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REFERAT 

 

MØDE I: Skolebestyrelsen på Skottegårdsskolen DATO: 03.09.2018 

MØDESTED: Personalerummet KLOKKEN: 17.00-19.00 

EMNE: Skolebestyrelsesmøde SAGSNR.: 18/1388 

DELTAGERE: 

Nadia Qureshi, Nellie Goldbæk Louv, Poul Erik Persson, Kenza 
Brahimi, Lukas Bjerre Ziegler, Tina Eggert, Henriette Andersen, 
Mathilde Schwartz, Eva Eilegaard, Rune Vang-Rydall, Kia 
Vilhelmsen og Susanne Frøkjær 

 

AFBUD: Lars Hein, Morten Bjarnvig, Henrik Sønder  

MØDENR.: 6 - 2018  

 

1. Godkendelse af referat nr. 5 – 2018 

Referatet blev godkendt. 

 

2. Hvordan skal vi arbejde i skolebestyrelsen v/Nadia 

Nadia bød velkommen til den nye skolebestyrelse. 

Skolebestyrelsen arbejder efter et årshjul, og løbende reviderer skolebestyrelsen skolens principper.  

Ved ansættelser, ved skoleårets første forældremøder og ved informationsmøder for kommende 0. 

klasser deltager skolebestyrelsen.  

Vigtigt at dialogen er god. 

Elevrådet får dagsordenen for skolebestyrelsen i god tid, så de kan nå at behandle den. 

Vigtigt at opkvalificere FRO samarbejdet. 

 

3. Plan over besøg i børnehaverne og deltagelse aftales, bilag vedhæftet 

Børnehaven Nordmarksvej 26 d. 4.10.18 : Henrik 

Børnehaven Syrefabriksvej 80 d. 10.10.18 : Henrik 

Børnehaven Nordmarksvej 22-24 d. 25.10.18 : ( Nellie ) 

Børnehaven Engmarken 9, dato ikke på plads : Mathilde 

Børnehaven Saltværksvej 48, dato ikke på plads : (Tina) 

 

4. Plan over forældremøder og deltagelse aftalt. 

 
 

5. Åbent hus/informationsaften for kommende 0.klasser 08.11.2018 kl. 17 

Stor opbakning for deltagelse. 

Nadia + Nellie + Mathilde + Henriette + Tina deltager. 

              

6. Sikker skolevej v/Nadia 

Forslag om en ”Gå-bus” blev debatteret med tilbagemeldinger fra både forældre, elever og 

personale og blev ikke vedtaget, der er for meget ansvar forbundet med det for de større børn 

(”Buschaufførerne”). 

 

7. Orientering om M-klasser v/Kia 
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Der er en ”flyver” ansat, som skal hjælpe eleverne med at blive inkluderet i almenklasserne på de 

modtagende skoler. Flyveren deltager i undervisningen i M - klasserne når der ikke er nogen i 

udslusning. 

 

 

8. Orientering om praksis v/konflikthåndtering og anmeldelse af arbejdsskader v/Kia 

Skolebestyrelsen har besluttet et konflikthåndteringsskema som går fra grøn til rød og der står hvilke 

foranstaltninger der skal iværksættes, alt efter hvilket konfliktniveau der er tale om. 

AKT lærere og pædagoger er ude i klasserne og tale om hvordan man omgås hinanden og AKT 

ressourcerne kan allokeres til de klasser der har størst behov. 

Der skadesanmeldes altid ved skader. 

 

9. Nyt fra: 

 Formanden 

 Der er ikke noget pt. 

             Medarbejderne 

 Pædagogerne har haft en pædagogisk dag på Naturskolen, hvor der blev samarbejdet og 

det fungerede rigtig  godt. 

 Der er indført forældrekaffe hver 14 dag i SFOen. 

 Samfunds-ugen kommer fremover udelukkende til at ligge i SFO tiden. 

 Poul Erik stopper som TR og skal dermed ikke sidde i skolebestyrelsen fremover. 

 Der er fokus på at konflikthåndtere i forhold til frikvartererne, hvor M - klasserne har svært 

ved at kende spillereglerne 

 Skolen er kommet godt i gang efter sommerferien. De nye lærere er faldet godt til. 

 Skolens udviklingsudvalg vil lave en årsplan omkring emner der skal arbejdes med på hele 

skolen f.eks. Læringsmiljø, samværsformer, skole-hjemsamarbejde m.m. 

             Eleverne 

 Skolen er startet, og den ligner sig selv. 9. Klasserne er allerede startet med at have fokus på 

afgangsprøverne.  

             

             Ledelsen 

Rune : 

 Vilde Vulkaner er blevet evalueret og det vurderes, at kvaliteten ikke længere holder og der 

arbejdes nu på at finde et alternativ. 

Opsigelse fra en pædagog, der er 25 ansøgere til stillingen 

Samfundsugen skal stadig holdes, men afholdes kun i SFO regi. 

 

 

 

Kia :  

 Det har været en god skolestart 

 Professionelle-Lærings-Fællesskaber er startet, det er et kompetenceløft alle lærere i 

kommunen får, dejligt med fælles referencegrundlag og sprog. 

 Opsigelse fra en lærer, stillingen bliver opslået i morgen 
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 Ny skolechef har været på besøg på skolen og hilse på alle medarbejdere. Meget positive 

tilbagemeldinger fra personalet. 

  

10. Eventuelt 

Ønske om, at teamene der skal på PLF giver besked til forældrene i ugebrevet ugen i forvejen. 

11. Rundvisning på skolen v/serviceleder 


