TARNBY KOMMUNE

SKOLE OG FRITIDSLIV

Referat

M@DE I: Skolebestyrelsen pa Skottegardsskolen DATO: 1.9.2025
M@DESTED: Personalerummet KLOKKEN: 17-19
EMNE: Skolebestyrelsesmgde SAGSNR.: 85.02.01-P23-23-543631

Gitte Asmussen (GA), Karin Rahbek (KR), Enver

Loki (EL), Jannie Jensen (JJ), Daniel Kghler

. Christensen (DC), Freddy Palner Paungreen

DELTAGERE: (FP), Kristian @stergaard (K@), Thilde Nghr

Jensen (TJ), Jeanette Lund (JL), Annette Betak

(AB)
AFBUD: Elevradet er endnu ikke konstitueret, Peter Andreas Moesgaard (PAM), Daniel

' Bringmann (DB)

M@DENR.: 01 2025

1. Godkendelse af referat:
Godkendes forudsat at initialer indseettes bag mgdedeltagernes navne i sidehovedet, sa det bliver mere let
afkodeligt

2. Godkendelse af dagsorden:
Dagsorden godkendt.

3. Temadrgftelse:

- Udslusning af elever fra modtageklasser (KR)
+ KR forteeller om modtagelsesklasser og processen fra indlusning til udslusning.
+ De foreeldrevalgte udarbejder et skriv til Anette Betak, som hun kan tage med til det politiske
niveau i forhold til, hvad der evt. kunne veere brug for

- SFO’ens mediepolitik (REN)
« Udgar da hverken Rikke eller Daniel er til stede

- Opdatering af arets arshjul til 2025-2026
*  GA opdaterer feelles plan efter input fra de foraeldrevalgte

- Foreeldremgder i september
* Mgaderne afholdes uden feellesmgde i afdelingerne. Beslutning efter hgring i
kontaktforaeldregruppen.
Drgftelse af kontaktforaeldrerollen. Det er ikke lovpligtigt at have kontaktforaeldre, og det kan
let blive et ekstra led i bestraebelserne i at involvere foreeldrene. Kontaktforaeldrene
fastholdes, og skolebestyrelsen skal veere tydeligere i forventningerne til kontaktforeeldrene.
GA sender "Princip for kontaktforeeldre” til laererne.

4. Elevradet:
- Elevradet er endnu ikke konstitueret. Derfor fraveerende.
- Leererne har droftet og aftalt, at leererne skal veere mere rammeseettende for det kommende
elevradsvalg
- Det behgver ikke at veere elever fra 8. og 9. klasse, der er formand og neestformand og dermed
elevrepreesentanter i skolebestyrelsen.
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Beslutning:

Meddelelser:

Medarbejderrepraesentanter

Ledelse

Foreeldre

EL: Der har veeret udfordringer med skemaer, men nu er det ved at blive bedre

Personale: Vi har ansat Malene som administrativ leder. Hun kommer fra en lignende stilling
fra Den Franske Skole.
Vi havde ansat en teknisk servicemedarbejder fra renggringen, han har fortrudt og vil retur til
renggringen. Der holdes samtaler i denne uge, vi har faet over 40 ansggninger.
Der er ansat en leerer i Johannas barselsstilling. Hun hedder Astrid og starter 15.september.
Bente er ansat som matematikleerer pa 4. argang og i M2.
GA er fortsat tyskleerer i 9. argang.
Mange foreeldre modtog ikke velkomstbrevet. Der har veeret massive udfordringer med Aula
og MinUddannelse
Vores HDS-lokale er snart klar. Vi regner med at holde en &bningsceremoni med deltagelse
fra det politiske.
Der var faldet en smule af murveerket ned, brandvaesenet spaerrede af. Det viste sig at veere
mindre slemt end fgrst antaget. Bygningen er efterfglgende tjekket igennem for at sikre, at der
ikke skulle veere flere steder, med nedstyrtningsfare.
Vi far svar i denne uge om vores ansggning om legepladspulje (klatretarn og trampoliner).
Bulen i beleegningen i lille gard vil blive udbedret
Overvagning er pa vej. Der er pt to firmaer, som skal afgive tilbud.
Leerermgde i dag, hvor arets indsatser blev drgftet:
Lokale indsatser:
Sadan ger vi pa Skottegardsskolen (der vil vaere fokus pa intern kommunikation)
Co-teaching
Ordblindevenlig skole
Kommunale indsatser:
Feedback og formativ evaluering
Praksisorienteret undervisning. EL er lokal tovholder sammen med SJ.
Henvendelse om elevers egentransport til aktiviteter udenfor skolen. Bar tages op til
draftelse i skolebestyrelsen. Hvad med bgrn der ikke kan cykle af forskellige arsager? Og
hvad skal/ma afstanden vaere? Skolens ansvar for bgrnene

Der er et gnske om at revidere principperne og ggre dem kortere. Der gnskes at tage
udgangspunkt i de 10 lovpligtige punkter. Helt konkret: Princip for undervisningens
organisering handler ogsa om f.eks. skemalaegning, og undervisning.

@nsker at de 10 principper for, hvordan man arbejder, skal gares lettere tilgeengelige pa
hjemmesiden. Der vil blive en overgangsperiode, da principperne skal vedtages. Forslag om,
at vi ved hvert mgde skal se pa et til flere principper saledes, at vi lgbende far dem pa
hjemmesiden

Forslag om ekstra made, hvor vi kun har principper pa dagsordenen, sa der er mulighed for at
komme i mal

Ved naestkommende skolebestyrelsesmgde aftales en procesplan.

Der er kommet nyt barn i 6.d. Laererne har ikke orienteret kontaktforseldrene. Det aftales, at
det indskeerpes, at leererne skal ggre dette.

Drengetoiletterne i Lille Gard er uhumske; affaring pa veeggene mv. Kan vi vende tallerkenen
om ved at henvende os til forseldrene om, at de ma opdrage deres barn til at ga i skole og
bruge skolens toiletter, som de bruger toiletterne hjemme?

Hvad er status pa kommunens toiletprojekt?

Haringssvar budget: Det var sveert at lave et hgringssvar, da der ikke var et reguleert
spagrgsmal. Baggrundsmaterialet var ikke tilpas gennemarbejdet.

Praksis for laerernes kommunikation ud til foraeldrene ved skole-hjemsamtalerne. Der er ikke
krav om info fra samtlige fag.

Talentscreening gar i gang om lidt. Vi hgrer ikke meget. Hvad er fokus for at gge det for
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denne gruppe?
Talenthandleplanen er feerdig, det var planen at det skulle vaere gennemgéet for
skolebestyrelsen far ferien.
Sidste ar drgftede vi udskiftningen af leerere. Bestyrelsen gnsker at udsende spgrgeskema i
den kommende uge og vil gerne se APV-en

+  Har talt med NI vedrgrende hjemmesiden. Hun har ogsa fundet det sveert at arbejde i det
system, som er muligt at arbejde i. Vi ma ikke uddele koder til ikke-medarbejdere.
Hjemmesiden skal vaere mere indbydende og informativ. Der mangler referater fra
skolebestyrelsens mgder

7. Eventuelt:

8. Punkter til naeste made:

R1



