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PRINCIPVEDTAGELSE

Skolebestyrelsen, MED-udvalget og skolens ledelse kan komme med forslag til principper for
skolens virksomhed. Alle forslag bringes til hgring og viderebehandling i MED-udvalget.
Afslutningsvis skal alle forslag behandles i skolebestyrelsen og godkendes samme sted.

SKOTTEGARDSSKOLENS VERDIGRUNDLAG OG VISION

Skottegardsskolen er en skole for alle. Vi omgas hinanden med respekt, ansvarlighed og omsorg.
Vores arbejde er styret af professionalisme, elevernes lyst og evne til at tage medejerskab. Dette
er selve grundlaget for, at den enkelte elev kan udvikle sig bedst muligt fagligt, socialt, personligt,
alsidigt og sundhedsmaessigt.

Skolens laeringsmiljg er kendetegnet af, at vi alle sammen tager hdnd om hinanden og vi ter ga
nye veje.

SKOLEBESTYRELSEN

FORMAL MED SKOLEBESTYRELSEN

e At fgre tilsyn med hele skolens virksomhed, dog undtaget personale- og elevsager
e Atpavirke skolen gennem udformning af principper for alle vigtige dele af skolens
virksomhed og ved at stille spgrgsmal - og udnytte udtaleretten i kommunen
e Atpavirke og have indflydelse pa skolens udviklingsplan, budget, ordens- regler,

veerdiregelsaet.
e Athave udtaleret, udtalepligt, forslag og indstillinger

SKOTTEGARDSSKOLENS SKOLEBESTYRELSES FORRETNINGSGANG

| DET KONSTITUERENDE M@DE

e Snarest efter nyvalg indkalder skolelederen de foraeldrevalgte medlemmer til det
konstituerende mgde

e Ved indtreedelse i skolebestyrelsen underskrives en erklering om tavshedspligt.

e Nar et medlem er forhindret i at deltage i det konstituerende mgde, kan
stedfortraederen indkaldes til at deltage i madet

o Skolelederen leder mgdet, indtil valget af formand for skolebestyrelsen er afsluttet

e Valg af formand foretages som et bundet flertalsvalg blandt de forzeldrevalgte
medlemmer af skolebestyrelsen. Alle skolebestyrelsens medlemmer har stemmeret
ved formandsvalget. Ved bundet flertalsvalg er den kandidat valgt, der opnar absolut
flertal af de afgivne stemmer. Opnas sadant flertal ikke ved farste afstemning,
foretages ny afstemning. Opnar en kandidat absolut flertal ved anden afstemning,
eller afgives der ved denne afstemning kun stemmer pa en kandidat, er den
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pagaeldende valgt. Bringer anden afstemning heller ikke nogen afgarelse, foretages
der bundet valg mellem de to, der ved anden afstemning har faet flest stemmer,
saledes at det ved stemmelighed afgares ved lodtreekning, pa hvilke to der ved det
bundne valg skal stemmes. Star stemmerne lige ved tredje afstemning, treeffes
afgarelsen ved lodtraekning.

e Funktionsperioden for formanden er 4 ar, Der skal veelges en nastformand, som
virker ved formandens afgang.

e Skolebestyrelsen arbejder kontinuerligt pa, at samtlige pladser er besat i
skolebestyrelsen.

SKOLEBESTYRELSENS BEF@JELSER

o Skolebestyrelsen udgver sin virksomhed inden for de mal og rammer, der er fastsat af
kommunalbestyrelsen.

o Skolebestyrelsen farer i gvrigt tilsyn med skolens virksomhed.

o Skolebestyrelsen fastlaegger principper for skolens virksomhed.

e Ved udarbejdelse af principper skal skolebestyrelsen sikre, at alle relevante parter er
inddraget og hart.

SKOLEBESTYRELSENS M@DEVIRKSOMHED

e Skolebestyrelsen bgr afholde mindst 8 mader i et skolear. Magdeplanen for de
ordineaere mader fastsettes ved skolearets begyndelse.

o Skolebestyrelsens mgder afholdes for lukkede dare. Skolebestyrelsen kan indbyde
andre til at deltage i mgderne, nar der behandles spargsmal af serlig interesse for
dem. Det vil altid veere skolebestyrelsens formand eller et flertal i bestyrelsen, som
beslutter hvem der skal indbydes til at deltage og til hvilket punkt pa dagsordenen.
De(n) pagaldende kan ikke overvare skolebestyrelsens draftelser eller en eventuelt
afstemning om det punkt, som den pageeldende har veeret inviteret til, men kun 3
lejlighed til at redegere for eller fremsette sine synspunkter og besvare eventuelle
spgrgsmal.

o Elevreprasentanterne ma ikke deltage i afstemning af eller oververe den del af
drgftelserne, der angar sager vedrgrende enkelte elever eller larere.

o Skolelederen varetager sekretariatsfunktionen for skolebestyrelsen. Det er vigtigt af
hensyn til skolebestyrelsens behandling og stillingtagen til sager, at der foreligger et
fyldestgerende materiale til mgderne. Materialet skal foreligge i godt tid fer mgderne,
hvorfor eventuelt bilagsmateriale bgr udsendes samtidig med indkaldelsen.

e Skolebestyrelsen afholder herudover mader, nar det gnskes af formanden, eller nar 4
medlemmer gnsker det, med angivelse af punkter til dagsordenen og med 14 dages
varsel.

o Formanden sikrer, at der bliver indkaldt til mgde i skolebestyrelsen med mindst 14
dages varsel. Tidspunktet for mgderne aftales med skolelederen. Skolebestyrelsens
mgder afholdes pa skolen.

» Dagsordnen med bilag udsendes 1 uge far mgdet. Safremt et medlem gnsker et punkt
optaget pa dagsorden, skal det meddeles formanden senest 10 dage faor mgdet
afholdes.

o | serlige tilfelde kan formanden indkalde til mgde med kortere varsel. Nar mgdet
indkaldes, skal formanden sa vidt muligt forinden underrette medlemmerne om de
sager, der skal behandles pa mgdet.

e Skolebestyrelsen kan nedsette staende udvalg til behandling af saerlige emner.
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DAGSORDEN PA ORDINARE M@DER SKAL MINDST INDEHOLDE F@LGENDE
PUNKTER:

Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af referatet fra sidste mgde samt underskrifter

Meddelelser fra formanden

Meddelelser fra foraldrevalgte

Meddelelser fra skoleledelsen

Meddelelser fra medarbejderrepraesentanterne

Meddelelser fra elevradet

Sager: (fx godkendelse af budget, undervisningsmidler, principper, ferieplan etc.)
Fastseettelse af dato for naeste made, jf. mgdeplanen

Eventuelt

TAVSHEDSPLIGT OG INHABILITET

e Alle skolebestyrelsesmedlemmer er underlagt tavshedspligt i forhold til
personoplysninger i de sager bestyrelsen behandler. Der er ligeledes tavshedspligt i
forhold til de konkrete forhandlingsforlgb i bestyrelsesmadet.

e Reglerne om inhabilitet fremgar af forvaltningslovens kapitel 2, og vedrarer en
persons forhold ved behandling af sager, hvori der er eller vil blive truffet afgarelse
af en forvaltningsmyndighed. Inhabilitet kan f.eks. komme pé tale, nar en person har
en seerlig personlig eller gkonomisk interesse i sagens udfald.

o Et skolebestyrelsesmedlem er forpligtet til selv at underrette skolebestyrelsen om, at
der i forhold til en given sag foreligger forhold, som kan give anledning til tvivl om
medlemmets habilitet.

o Skolebestyrelsen treffer afgerelse om, hvorvidt habilitetsforholdet skal medfare
udelukkelse for deltagelse i behandlingen af sagen.

e Spargsmal om habilitet kan ogsa rejses af andre skolebestyrelsesmedlemmer.

BESLUTNINGSDYGTIGHED OG AFSTEMNING

o Skolebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 6 medlemmer er til stede. | tilfeelde
af et medlems forfald skal formanden efter anmodning fra det pageeldende medlem
indkalde en stedfortraeder.

e Medlemmerne kan kun deltage i skolebestyrelsens afstemninger, nar de er personligt
tilstede under disse.

e Beslutningerne treeffes ved simpelt stemmeflertal, hvor intet andet er bestemt. VVed
stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende. Eleverne har dog ikke
stemmeret i sager vedrgrende enkeltpersoner.

FORHANDLINGS- OG BESLUTNINGSREFERAT

« Der udarbejdes ved hvert made et referat med henblik pa offentliggarelse pa skolens
hjemmeside. Dette referat har primeert til formal at informere elever, foraldre og
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leerere om bestyrelsens forhandlinger og beslutninger. Skolelederen har ansvaret for
referatets udfeerdigelse.

o Referatet godkendes ved farstkommende skolebestyrelsesmgde. Det endelige referat
leegges herefter pa skolens hjemmeside af skolens sekretariat.

o Forhandlingsreferatet kan fungere som beslutningsprotokol, hvis det ikke indeholder
personfglsomme oplysninger.
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PRINCIPPER FOR LEZRERNES ARBEJDSFORDELING

FORMAL

At tilstraebe en tydelig kommunikation mellem ledelse og medarbejdere, forudsigelige rammer
for medarbejderne og at medarbejderne opnar medindflydelse pa eget arbejde, dette skal dog
veere i overensstemmelse med skolens samlede virke og behov.

Dette vil ske ved at:

e Ledelsen og repraesentanter for medarbejderne samarbejder om at udarbejde en
procesplan for arbejds- og opgavedelingen hvert skolear.

e Leererne underviser hovedsagligt i argangsteam
o Deter muligt atindga i et team som fagleerer, hvis dette er skolens behov for at

sikre skolens drift bedst muligt

PRINCIPPER FOR VIKARD £ZKNING

FORMAL

o At daekke savel planlagt som pludselig opstaet fravaer pa en made som skaber en tryg
skoledag for alle elever og deres forzeldre

e Attilstraebe en meningsfuld undervisning der indfrier de allerede opstillede laeringsmal

e Atde bedst kvalificerede vikarer benyttes for at sikre fagligheden

VIKARDAZKNINGEN SKER UD FRA FGLGENDE KRITERIER:

e 0.kl - 7. Kl samt M-klasserne vikardeekkes altid - og det tilstreebes at det sker med
kendte vikarer

o 8.Kl. -9. Kl vikardaekkes altid - og det tilstrabes at det sker med kendte vikarer eller
eleverne kan arbejde under tilsyn og vejledning af naboklassens leerer

¢ Langtidssygemelding meddeles klassernes forzldre sa hurtigt som muligt efter
geeldende regler og hensyntagen til den enkelte medarbejder.
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PRINCIPPER FOR ANSATTELSE

FORMAL:

e Atbedst mulige kandidat anseettes
e Atder med udgangspunkt i Tarnby Kommunes retningslinjer nedsattes
ansettelsesudvalg med relevante repraesentanter

ANSAETTELSESPROCEDURER:

o Stillingen opslas ud fra Tarnby Kommunes gzeldende retningslinjer

e Ledelsen udarbejder en tids- og handleplan med udgangspunkt i det konkrete
stillingsopslag

e Ansattelsesudvalget indstiller i samarbejde med ledelsen, hvilke kandidater som skal
indkaldes til samtale

e Ansettelsesudvalget indstiller til skolelederen eller ansvarlig leder hvilken kandidat
som gnskes indstillet til O og P (Organisation- og Personale Afdelingen)

e Derindhentes 2 referencer pa kandidaten, straffeattest samt en udvidede bgrneattest

e Skolelederen eller dennes stedfortraeder traeffer den endelige afggrelse om indstilling til
0 og P (Organisation- og Personale Afdelingen)

PRINCIPPER FOR UNDERSTA@TTENDE UNDERVISNING

FORMAL:

e Den understgttende undervisning skal understgtte den fagopdelte undervisning.

MAL FOR DEN UNDERST@TTENDE UNDERVISNING

I folkeskolelovens § 164, star der: "Den understgttende undervisning skal anvendes til forlgb,
leeringsaktiviteter m.v., der enten har direkte sammenhaeng med undervisningen i folkeskolens
fag og obligatoriske emner, eller som sigter pd at styrke elevernes laeringsparathed, sociale
kompetencer, alsidige udvikling, motivation og trivsel”.

I forleengelse af § 16a og Skottegardsskolens vision tilstraebes det i den understgttende
undervisning:

e Ateleverne gennem den understgttende undervisning kan afprgve, traene og repetere de
feerdigheder og kompetencer, eleverne tilegner sig i den fagopdelte undervisning.

e Atden understgttende undervisning kan inddrage personer med andre relevante
kompetencer end det fastansatte personale i den understgttende undervisning.

e Atinddrage forzldrenes viden og erfaring i den understgttende undervisning,.
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PRINCIPPER FOR LEJRSKOLE

FORMAL:

e Attilstraebe at alle elever i deres skoletid deltager i to lejrskoler, som har et
dannelsesmaessigt, skolefagligt og et socialt indhold

AFHOLDELSE AF LEJRSKOLER

Det tilstraebes at lejrskolerne aftholdes i 4. og 8. klasse. Tidspunktet aftales mellem leerere og
ledelse. Lejrskolen er af en skoleuges varighed. Det tilstraebes at de deltagende medarbejdere vil
vere fra drgangsteamet.

Programmet for lejrskolen vil vaere en direkte del af undervisningen og vil indga i arsplanen.

Lejrskole er en del af undervisningen, hvorfor der er mgdepligt pa lige fod med den gvrige
undervisning.

PRINCIPPER FOR KONTAKTFORZLDRE

FORMAL:

e Atfremme dialogen mellem foraeldre og personale i den enkelte klasse.

e Atstyrke klassens trivsel, feellesskab og samarbejde.

e Atfremme samarbejdet i klassens foraldregruppe

e Atstyrke dialogen mellem skolens klasser, skolebestyrelsen og skolens ledelse.

KONTAKTFORZLDREROLLEN

o Kontaktforaeldrene valges for et skolear af gangen

o Kontaktforaldrene vaelges pa det forste foreeldremgde, der atholdes efter skolernes
sommerferie

e Der valges mindst to kontaktforeeldre i hver klasse

o Kontaktforaeldrene inddrages i planlaegning og afholdelse af forzeldremgder
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PRINCIPPER FOR FORZLDREM@DER

FORMAL:

e Atskolen og foraeldrene i samarbejde tager ansvar for den faglige, sociale og
dannelsesmaessige udvikling i klassen.

MAL 0G FORVENTNINGER:

e Etgodtsamarbejde mellem skole og foraeldre omkring klassen.

e Atgge foreldreinddragelsen i drgftelser og lgsninger af faglig og trivselsmaessig
karakter i klassen.

e Atforzeldrene kender de overordnede planer for de faglige og sociale aktiviteter, der skal
iveerkseettes i klassen. Samt, at de ved, hvor de kan hente yderligere oplysninger.

e Atforeldremgderne medvirker til at skabe et godt forzeldrefaellesskab omkring klassen.

. SKOLENS ANSVAR:

e Der atholdes regelmaessige foraeldremgder, 1-2 gange om aret
e Dettilstraebes at inddrage klassens trivsels / kontaktforaeldre i planlaegning og
gennemfgrelse af foreeldremgder.

FORZLDRENES ANSVAR:

e Forzldrene forventes at deltage i alle foreeldremgder

e Forzldrene forventes at bidrage konstruktivt pa foreeldremgderne, sa klassens faglige
og trivselsmaessige udvikling sikres.

e Klassens kontakt / trivselsforzeldre, klasserad, e.l. deltager som udgangspunkt i
planleegning og gennemfgrelse af foraeldremgder
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PRINCIPPER FOR SKOLE-HJEM-SAMTALER

FORMAL:

e Skole-hjem-samtaler skal sikre, at skolen og foraeldrene i samarbejde tager ansvar for
det enkelte barns faglige, sociale og dannelsesmaessige udvikling

MALET MED SKOLE-HJEM-SAMTALER

e Skole-hjem-samtalerne tilstraeber at give foraldrene et fyldestggrende billede af barnets
faglige udbytte og trivsel, og er med til at sikre at evt. faglige og trivselsmaessige
problemer opdages i tide.

e Skole-hjem-samtaler er med til at sikre et samarbejde om, at alle elever udfordres i
forhold til deres potentiale gennem fastsattelse af individuelle faglige og sociale mal

e Skole-hjem-samtaler sikrer mulighed for dialog mellem leerere og foraeldre i forhold til
fastsattelse og opnaelse af malene for barnets faglige og sociale udvikling

e Skole-hjem-samtaler sikrer konkrete aftaler mellem skolen og foreaeldrene om, hvordan
foraeldrene kan stgtte deres barn i at na de faglige og sociale mél, og der fglges op pa
aftaler

e SFO-padagoger deltager i skolearets fgrste foreldremgde i 0.-3.klasse

e Skole-hjemsamtaler indkaldes i god tid fgr mgdeatholdelse

SKOLENS ANSVAR:

e Skolen udsender meddelelsesbog via "Min-uddannelse” i tilpas god tid, sa foraeldrene
kan bruge dem som forberedelse til skolehjemsamtalen.
e Skolen indkalder til 2 skole-hjem-samtaler pr. skolear

FORZLDRENES ANSVAR:

e Forzldrene forbereder sig til skole-hjem-samtalen ved at gennemga meddelelsesbogen
sammen med deres barn.
e Forzldrene tilstraeber, at mindst én forzelder deltager i skole-hjem-samtalen.
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PRINCIPPER FOR SKOLEFRITIDSORDNING - SFO

FORMAL:

e Skolefritidsordningen skal veere med til at skabe en tryg, meningsfuld og varieret dag for
bgrnene og styrke bgrnenes alsidige, sociale og personlige udvikling.

MAL MED SFO’EN

e SFO-en tilbyder aktiviteter, der balancerer hensynet til den samlede gruppe og det
enkelte barns behov.

e SFO-en tilbyder bgrnene aktiviteter, der stimulerer nysgerrighed, leg og feellesskab.

e SFO-en tilstraeber, at bgrnene dagligt tilbydes relevante udendgrs aktiviteter og
bevaegelsesaktiviteter med opmaerksomhed pa at udnytte faciliteter og ressourcer i
lokalomradet.

e SFO-ens personale bidrager til bgrnenes elevplaner i forhold til bgrnenes alsidige,
sociale og personlige udvikling og deltager sa vidt muligt i skole-hjem-samtalerne.

e SFO-en er en aktiv part i brobygningen mellem bgrnehave og bgrnehaveklasse og igen
mellem overgangen fra SFO til klub

e Personaleti SFO-en samarbejder med skolens gvrige personale om at sikre bgrnenes
trivsel, herunder deltagelse i mgder med foreaeldre.

e Kommunikationen mellem SFO-en og hjemmene fglger skolens princip for
kommunikationen mellem skole og hjem og er sdledes kendetegnet ved, at bide SFO-en
og foraeldrene bestraber sig pa at kommunikere rettidigt og direkte til hinanden med
fokus pa fremme af bgrnenes trivsel
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PRINCIPPER FOR TURE O0G EKSKURSIONER

FORMAL:

e Attilstreebe at alle elever i deres skoletid Igbende deltager i ture og ekskursioner som
har et dannelsesmaessigt, skolefagligt og et socialt indhold

AFHOLDELSE AF TURE OG EKSKURSIONER

e Dettilstraebes at alle klasser pa alle argange tager pa ture og ekskursioner. De
deltagende leerere vil veere tilknyttet klassen og der skal vaere et fagligt og eller socialt
formal med turen.

e lindskolingen skal der deltage 2 medarbejdere og pa mellemtrin- og udskolingen skal
der deltage 1-2 medarbejdere pa ture og ekskursioner.

e Programmet for ture og ekskursioner vil veere en direkte del af undervisningen.

e Ture og eksklusioner er en del af undervisningen, hvorfor der er mgdepligt pa lige fod
med den gvrige undervisning.

PRINCIPPER FOR KLASSEDANNELSE

FORMAL:

Klassen er et vigtigt feellesskab for alle elever. Derfor er klassedannelsen det fgrste grundlag for
at skabe laering, trivsel og tryghed for den enkelte elev. De nye klasser dannes af ledelsen kort op
mod sommerferien mens eleverne fortsat gar i 00. klasse - og altid i dialog med medarbejderne.

Malet er at danne velfungerende klasser, sa eleverne far de bedste muligheder for at udvikle sig
fagligt og socialt.

KLASSEDANNELSESPROCESSEN

Klasserne dannes efter fglgende procedure:

1. Foraldrenes har mulighed for at gnske gennem den centrale ansggning

2. Der indhentes skriftlig og mundtlig information fra daginstitutionerne, der vedrgrer
bgrnenes start og eventuelle saerlige udfordringer

3. Der arbejde systematisk med overleveringen fra bgrnehave til SFO

4. Der tilstraebes lige store klasser med ligelig kgnsfordeling

PRINCIPPER FOR KLASSESAMMELZGNING ELLER KLASSEDELING

FORMAL:

o Formalet er at sikre tryghed og forudsigelighed - samt at elever, foraldre og
medarbejdere bliver hgrt i processen.
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PROCEDURE VED KLASSESAMMELAZGNING ELLER KLASSEDELING

1. Ledelsen eridialog med argangsteamet. Ledelsen tager beslutningen med udgangspunkt
i elevtal, kgnsfordeling, sociale- og faglige faktorer.

2. Debergrte foraeldre indkaldes til et mgde, hvor der redeggres for arsagerne til
@ndringerne og hvilke konsekvenser endringen far.

3. Der udsendes endeligt materiale om ny klassedannelse og der indkaldes til
foreeldremgde i de nye klasser med deltagelse af de leerere, som skal undervise i de
@ndrede klasser

PRINCIPPER FOR SKEMALZGNING

FORMAL:

Skottegardsskolen arbejder med udgangspunkt i et grundskema. Dette betyder at skemaet i
kortere eller leengere perioder kan aendre sig. Grundskemaerne udarbejdes af ledelsen med
udgangspunkt i paedagogiske, didaktiske, lovgivningsmaessige forhold samt driftsmaessige
forhold sa som kurser, lejrskoler m.m.

PROCEDURE FOR SKEMALZGNING

1. Mgdetid: alle elever mgder Kl. 8.00. Hvis dette af skematekniske grunde ikke er muligt,
mgder eleverne sa tidligt herefter, som det er muligt.

2. Undervisningstiden: fglger Tarnby Kommunes til en hver tid geeldende retningslinjer

3. Fritidsaktiviteter, sd som kor m.m. kan fgrst leegges efter undervisningstidens ophgr.

4. Skemaerne laegges pa foraldre- og elevAULA af skemalaeggerne mindst en uge fgr
skemaperiodens begyndelse.

5. Skemaerne indeholder angivelse af fag/temaer, leerere og paedagoger.

6. Der ma ikke planlaegges mellemtimer for eleverne.
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PRINCIPPER FOR KOMMUNIKATION MELLEM SKOLE, SFO OG HJEM

FORMAL:

Kommunikationen mellem skole og hjem skal sikre, at skolen og forzeldrene i samarbejde tager
ansvar for det enkelte barns faglige, sociale og dannelsesmaessige udvikling, sa alle elever trives
og bliver sa dygtige, de kan.

MAL:

e Kommunikationen mellem skole og hjem opleves af alle parter som anerkendende, aben
og respektfuld.

o  Alle foreeldre og ansatte kender skolens retningslinjer for, hvem de skal kontakte i
forskellige situationer.

o Deterlet for alle foraeldre, at holde sig opdateret omkring sével de praktiske som de
indholdsmaessige dele af deres barns skoledag.

e Skolen er orienteret om vaesentlige forhold i familien, som har betydning for elevens
skolegang.

SKOLENS ANSVAR:

e Skolen sikrer, at alle foraldre er informeret om, hvem de skal kontakte i forskellige
situationer.

e Skolen informerer sa hurtigt som muligt en elevs forzldre, hvis der opstar faglige eller
trivselsmaessige problemer, herunder fraveer.

e Skolen behandler bekymringer og evt. utilfredshed fra foraeldre sa hurtigt som muligt,
med henblik pd en tilfredsstillende lgsning for begge parter.

e  Skolen tilstraeber at kommunikere tydeligt og rettidigt til forzeldrene.

e Skolens ansatte svarer sa hurtigt som muligt pa henvendelser fra foraldrene - som
hovedregel indenfor 2 arbejdsdage

o Skolen skal sikre at det er muligt for foreeldrene at sygemelde deres barn, dette skal
fremga tydeligt pa AULA

FORZLDRENES ANSVAR:

e Hvis der er behov for kontakt kontakter foraeldrene skolens ansatte via skolens kontor
telefonisk mellem kl. 8-15 eller via AULA.

e  Foreldrene skal skrive fravaer pd AULA inden kl. 8.00

e Foreldrene holder sig orienteret om deres barns skolegang.

e Forzldrene skal som udgangspunkt orientere skolen, hvis der er vaesentlige forhold i
familien, som har betydning for elevens skolegang.

e Foreldre, der er utilfredse med forhold omkring deres barns skolegang, tager som
udgangspunkt direkte kontakt til de involverede medarbejdere med henblik pa lgsning
af problemet. Findes der ikke en lgsning pa denne made, retter forzeldrene som
udgangspunkt henvendelse til skoleledelsen.

Side 17 af 22



Skottegardsskolens principper

e Forealdrene retter som udgangspunkt henvendelse til skolebestyrelsen, hvis de oplever,
at principper, veerdiregelsaet og ordensregler, som skolebestyrelsen har fastsat, ikke
efterleves.

Foreeldre, der oplever konflikter mellem deres barn og et andet barn, tager sa vidt muligt direkte
kontakt med det andet barns foraeldre med henblik pa lgsning af konflikten. Relevante ansatte pa
skolen bgr inddrages, hvis det vurderes at kunne bidrage til lgsning af konflikten.

PRINCIPPER FOR TRANSPORT I FORBINDELSE MED TURE 0OG
EKSKURSIONER

FORMAL:

Formalet er at sikre feelles retningslinjer for sikker transport i skole- og SFO-tiden uanset alder
og klassetrin.

PROCEDURE FOR TRANSPORT

I tog og bus:
o Karsel i tog og offentlige busser kan uden videre ske.
Pa cykel:

e Kilasser/hold kan ogsa uden videre tage pa cykelture efter eleverne har gennemfar t
cyklistpraven, og alle elever skal have cykelhjelm pé. Det er forzldrenes ansvar, at barnets
cykel er i forsvarlig stand. Hvis eleven ikke har gennemfart cyklistpragven skal der indhentes
et foreeldretilsagn.

PRINCIPPER FOR INFORMATION TIL HJEMMET VEDR. ELEVENS UDBYTTE
AF UNDERVISNINGEN

FORMAL:

o Information af hjemmet om elevens udbytte af undervisningen skal sikre at forzeldrene
lgbende og fyldestggrende orienteres om deres barns faglige og trivselsmaessige
udvikling.

e Information af hjemmet om elevens udbytte af undervisningen skal sikre forzldrene et
grundlag for at bidrage til deres barns leering og trivsel.

e Information af hjemmet om elevens udbytte af undervisningen er fyldestggrende og
tilpasset foraeldrenes forskellige forudsaetninger.
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e Information af hjemmet om elevens udbytte af undervisningen hjzelper skolen og
forzeldrene til sammen, at forebygge og lgse faglige og trivselsmaessige problemer.

e “Min-Uddannelse” er en del af Informationen af hjemmet om elevens udbytte af
undervisningen. Den giver foraldrene og eleven et fyldestggrende billede af elevens
faglige udbytte og trivsel.

e "Min-Uddannelse” er med til at sikre, at alle elever udfordres i forhold til deres niveau.

e "Min-Uddannelse” danner grundlag for skole-hjem-samtalen og indeholder aftaler
mellem skolen og forzeldrene om elevens udvikling.

SKOLENS ANSVAR:

¢ Skolen tilstraeber at give forzeldrene en lgbende og fyldestggrende viden om elevens
udvikling hvert ar via "Min-Uddannelse”.

e Skolen tilstraeber at give foraeldrene viden om, hvordan de i hjemmet kan stgtte deres
barns leering.

e Skolen tilstraeber, at "Min-Uddannelse” giver et fyldestggrende billede af den enkelte
elevs faglige udbytte og trivsel samt af de konkrete mal, der sattes for elevens udvikling.

e Skolen tilstraeber, at indholdet i "Min-Uddannelse” bygger pa samtaler med eleven.

e Skolen tager, i sin orientering af forseldrene om elevens udbytte af undervisningen,
hensyn til foraeldrenes forskellige forudsaetninger.

FORZLDRENES ANSVAR:

e Forzldrene tilstraeber at have en lgbende dialog med deres barn om barnets mal og
udbytte af undervisningen.

e Forzldrene fglger efter bedste evne op pa indgaede aftaler om, hvordan de skal stgtte
deres barns leering.

e Forezldrene tilstraeber at holde sig orienteret om indholdet i "Min-Uddannelse”.

PRINCIPPER FOR TILDELING AF EFTER- OG VIDERUDDANNELSE FOR
LZRERE O0G PADAGOGER

FORMAL:

Formalet med princippet er at sikre bedst mulig efter- og videreuddannelse af
Skottegdrdsskolens medarbejdere set i forhold til skolens mal og et positivt udviklende
arbejdsmiljg.

Efter- og videreuddannelse tager udgangspunkt i de langsigtede og aktuelle mal for skolen.
EFTER- OG VIDEREUDDANNELSEN KAN FOREGA:

e nar skolens budget giver mulighed for det

e foralle som en del af organisationens udvikling
e for grupper af medarbejdere

o for enkeltmedarbejdere
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Der skabes i forleengelse af efter - og videreuddannelsen mulighed for og forventning om, at
medarbejderne videndeler og anvender det laerte, sa der sker en forankring.

PRINCIPPER FOR ABEN SKOLE

FORMAL:

Princippet for Aben Skole skal gennem samarbejde og partnerskaber med lokalsamfundet hgjne
trivslen og motivationen for eleverne samt gge den faglige kvalitet. Ligeledes skal samarbejdet
medpvirke til, at eleverne bliver bekendt med mulighederne for fritidstilbud og styrke deres
uddannelsesparathed og erhvervsorientering

RAMMEN FOR DEN ABNE SKOLE

e Samarbejdet mellem skolen og det omgivende samfund skal bidrage til at opfylde
Forenklede Faelles Mal og understgtte elevernes forstaelse af koblingen mellem teori og
praksis.

e Aktiviteter i samarbejdet mellem skole og det omgivende samfund er organiseret efter
klare skriftlige aftaler, ansvarsfordeling og med sikkerhed for alle elever. De skriftlige
aftaler udarbejdes efter et standard samarbejdsskema.

e Samarbejdet mellem skolen og det omgivende samfund skal bidrage til en varieret
skoledag og fremme elevernes motivation, trivsel og leering.

e Dettilstraebes, at samarbejdet med kultur-, folkeoplysnings-, idrzets- og foreningsliv
samt kunst- og musikskoler, lokale fritids- og klubtilbud bidrager til, at udvikle elevernes
evner og kompetencer samt i hgjere grad give eleverne kendskab til foreningslivet og de
muligheder fritids- og foreningslivet tilbyder.

e Det tilstraebes, at samarbejdet med ungdomsskolen sker pd samme vilkar, som andre
alternativer i Aben Skole og giver eleverne mulighed for et supplerende
uddannelsestilbud.

e Dettilstraebes, at samarbejdet med erhvervslivet introducerer eleverne til relevante
emner som f.eks. innovation og iveerkszetteri samt gger deres uddannelsesparathed,
erhvervs- og arbejdsmarkedsorientering.

e Dettilstraebes, at skolens foraeldre stiller sig til radighed, sdledes at de kan inddrages
som ressourcer i planlaegning og gennemfgrelse af aktiviteter knyttet til den Abne Skole.

e Alle samarbejdsforlgb evalueres ud fra de indgdede samarbejdsaftaler.

LOVGIVNINGEN SOM LIGGER TIL GRUND FOR DEN ABNE SKOLE

Princippet ligger i forlaengelse af savel skolens vaerdiregelszet og skolens gvrige principper som
af kommunens mal og rammer samt Folkeskoleloven. Sidstnaevnte angiveri § 3, stk. 4, at
"Skolerne indgdr i samarbejder, herunder i form af partnerskaber, med lokalsamfundets kultur-,
folkeoplysnings-, idraets- og foreningsliv og kunst- og kulturskoler, med lokale fritids- og klubtilbud
og med de kommunale”.
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PRINCIPPER FOR SKOLENS BUDGET

FORMAL:

Skolebestyrelsen gnsker, at budgettet tager hgjde for skolens og kommunens indsatsomrader og
at budgettet tilgodeser prioritering af den daglige undervisning, herunder at fastholde den hgjest
mulige undervisningstid for eleverne.

INDHOLD

e Skolens radighedsbelgb fordeles efter en arlig drgftelse i fagudvalgene og efterfglgende i
MED -udvalget. Grundlaget for fordelingen vedtages i skolebestyrelsen umiddelbart efter
budgetudmeldingen hvert ar.

e Skolebestyrelsen udarbejder i samarbejde med skolens ledelse hvert ar en prioriteret
gnskeliste, med gnsker som der ikke umiddelbart er plads til i budgettet; men som kan
indkgbes inden regnskabsafslutningen, hvis de forelgbige opggrelser viser et overskud.

HANDLING:

e Skolebestyrelsen drgfter og godkender skolens budget
e Skolens leder/administrative leder orienterer skolebestyrelsen, hvis der i Igbet af
skolearet sker stgrre gkonomiske sendringer i skolens gkonomi.
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PRINCIPPER FOR VALGFAG

FORMAL:
Formalet er at give eleverne mulighed for at videreudvikle deres kompetencer
INDHOLD

Skottegdrdsskolen varetager valgfagsundervisningen for 7.-8 klasserne. For 9.klasserne udbydes
valgfagene af Ungdomsskolen. Valgfagene tager udgangspunkt i elevernes egne gnsker og
interesser.

Beskrivelse af valgfagene, der udbydes, kan findes pa Ungdomsskolens hjemmeside:
http://us.skoleporten.dk/sp eller ved henvendelse pa Ungdomsskolens kontor: 32 50 17 51.

DET ER SKOLENS ANSVAR AT

e Valgfagstilbud etableres i samarbejde med gvrige, lokale aktgrer f.eks. Ungdomsskolen

e En beskrivelse af valgfagene kan findes pa savel skolens hjemmeside savel som i en
folder

e Sende valgfags materiale til relevante modtagere senest 14 dage fgr valgfags-
tilmeldingsfristen. Derved har modtageren mulighed for, at stille spgrgsmal til
personalet, der handterer valgfag samt afstemme sit interessefelt

DET ER LARERENS ANSVAR AT

e Vejlede eleverne sdledes, at de i samarbejde med foraeldrene kan tage et kvalificeret valg
i forhold til hvilke /hvilket valgfag der gnskes.

DET ER ELEVENS ANSVAR AT

o Atvelge valgfag
e Atmgde stabil til valgfag
e Attransportere sig til valgfaget

DET ER FORZLDRENES ANSVAR AT

e Vejlede/hjelpe deres bgrn i valget af valgfag
e Atsikre at barnet mgder stabil og rettidigt til valgfagene

Principperne er godkendt af skolebestyrelsen den 3.0ktober 2022
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